
 
 

 
Zur Unterstützung der 52 Kitas in pfarrlicher Trägerschaft sucht der Katholische 

Gemeindeverband zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 
 

Ausbildungskoordinator*in (m/w/d) 
Sozialpädagoge*in (m/w/d)  

Kindheitspädagoge*in (m/w/d) 
 
 

zunächst in einer auf zwei Jahre befristeten Anstellung mit einem Beschäftigungsumfang 
von 50-100 % einer Vollzeitstelle (19,5 - 39 Wochenstunden).    
 
  
Ihre Aufgaben:  
 

➢ Koordination der Auszubildenden in Zusammenarbeit mit den Trägern 
➢ Koordination, Anleitung und Beratung von Praxisanleiter*innen, sowie Organisation 

von Arbeitsgruppen / Workshops durch aufsuchende Angebote in den Einrichtungen  
➢ Enge Kooperationen mit den unterschiedlichen Ausbildungsstätten (Berufskollegs, 

Fachhochschulen, Hochschulen) 
➢ Vermittlung von Ausbildungsstellen in Kooperation mit unserem Projekt „Mach was 

mit Sinn und Zukunft. Werde Erzieher!“  
➢ Beratung und Betreuung bei Anfragen rund um die Ausbildung im Tätigkeitsfeld 

Tagesangebote für Kinder in Kooperation mit unserem Projekt „Mach was mit Sinn 
und Zukunft. Werde Erzieher!“ 

➢ Teilnahme an sozialpädagogischen Beiräten der Berufskollegs und Jobmessen 
➢ Entwicklung von Personalgewinnungsmaßnahmen  

 
 
Ihr Profil: 
 

➢ Abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik oder 
Kindheitspädagogik oder vergleichbare Qualifikation 

➢ Gute Kenntnisse über Abläufe und Voraussetzungen im Tätigkeitsfeld 
Tagesangebote für Kinder 

➢ Gute didaktische Kenntnisse und idealerweise Erfahrungen in der 
Erwachsenenbildung  

➢ Kommunikationskompetenz 
➢ selbstständiges und eigenverantwortliches beruflichen Handeln 
➢ Freude an der Erstellung und Weiterentwicklung von Konzepten zur 

Personalgewinnung und Ausbildungsideen 
➢ Identifikation mit den Werten der Katholischen Kirche 

 
 
 



 
 
 
 
 
Wir bieten: 
 

➢ Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben 
➢ Gestaltungs- und Handlungsfreiraum bei der Entwicklung und Umsetzung eines 

neuen Arbeitsbereiches 
➢ Mitarbeit und Austausch in einem engagierten Team und gute Vernetzung mit 

verschiedenen Kooperationspartnern  
➢ Vergütung nach KAVO (Entgeltgruppe 10) inklusive Weihnachtszuwendung, 

zusätzliche Altersversorgung (KZVK) und sonstige Sozialleistungen nach der 
Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung  

➢ Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung 
➢ Subventioniertes „Deutschland-Ticket“ (Jobticket) 
➢ befristet zunächst auf die Dauer von zwei Jahren 

 
 

Dienstort ist die Geschäftsstelle des Katholischen Gemeindeverbandes in Düsseldorf.  
Nach Absprache ist mobiles Arbeiten möglich.  
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung 
besonders berücksichtigt.  
 
Sie haben Interesse an der Stelle und möchten uns unterstützen? Dann freuen wir uns auf 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Nachweisen per Mail an 
info@katholisches-duesseldorf.de 
 
 
Offene Fragen? Dann rufen Sie uns gerne an!  
Beate Plenkers-Schneider, Telefon 0211 90 10 220 
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